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Interpellation
Till Utbildningsndmndens ordf Sven Nordlund

Léraryrkets status och attraktivitet

Att bereda vara elever bésta mojliga skolgang dr en av kommunens allra viktigaste uppgifter. Vi
har i var kommun malet att ha Sveriges bista skola. Enligt den senaste rankningen av Sveriges
bésta skolkommuner finns det en hel del att gora. Vi har fallit fran 143:¢ plats 2011 till 166:¢e
2012 (av Sveriges 290 kommuner). Nar det géller ldrarloner ligger vi pa 148:e plats, vara
grannkommuner Lulea och Haparanda ligger en bra bit fore oss i den rankningen. En engagerad
och vilutbildad ldrare &r i méanga fall nyckeln till den enskilda elevens mojlighet att na de
resultat som alla elever har ritt att na. Lararens betydelse for vara barn och elever dr sa pass stor
att vi som arbetsgivare maste gora vad vi kan for att hoja yrkets status och attraktivitet. Det ir,
enligt var mening, centralt att vara ldrare far goda mojligheter och uppmuntran att utvecklas.

Rekryteringsbehovet de narmaste aren dr enormt. Sveriges Kommuner och Landsting bedomer
att ca 80 000 ldrare behover rekryteras t.o.m. 2020. Det blir med andra ord stor efterfragan pa
utbildade ldrare framdver och kommuner med attraktiva 16ner och bra utvecklingsmgjligheter
har givetvis storre chans att kunna locka till sig duktiga pedagoger.

Samtidigt hor ldrarna till dem som har haft allra sémst I6neutveckling i primidrkommunal sektor i
Sverige mellan 2000 och 2010. Sdmst har utvecklingen varit for gymnasieldrare i allménna
dmnen (28,1 procent att jimforas med 43,6 procent i snitt for samtliga anstéllda i
primdrkommuner), titt foljda av grundskolldrare och gymnasieldrare i yrkesdmnen (uppgifter
fran SCB).

Lararavtalet dr i hamn och arbetsfreden rdddad for atminstone de ndrmaste tvd aren. Avtalets
forsta ar ger 4,2 procents 16nelyft. Ar tva siger avtalet att det ligst skall folja det s k.
industrimérket, och ar tre &r sifferlost. I Luled har ldrarna redan nu i ar fatt en hojning pa 4,7 %
vilket maste ses som ett konkurrenshot for var del. Det dr darfor hog tid for oss som arbetsgivare
att bestimma vad vi vill med vara l6ner. Trots att politiker inte ingar i de direkta forhandlingarna
sa dr det genom var ekonomiska politik som vi dnda kan ge direktiv genom att besluta om en
sdrskild satsning pa olika yrkeskategorier.

Dirfor bor var kommun bejaka en hojning av lararlonerna utéver genomsnittet. Inte minst bor
detta ske genom storre karridrméjligheter och 16nespridning i ldrarkollektivet, for att uppmuntra
ambition och utveckling. En del i detta bor vara att utnyttja regeringens satsning pa forsteldrare
och lektorer i skolorna.

Mot bakgrund av ovanstaende fragar jag ordforanden i Utbildningsnimnden Sven Nordlund:
« Kommer kommunledningen att fullt ut utnyttja regeringens satsning pa forsteldrare och
lektorer?
« Har man en ambition att 2013 och 2014 gora en tydlig satsning pa lararnas l6ner?

Rickard Mohss, Folkpartiet Liberalerna






